Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 11 Şubat 2008 tarihli Otuzyedinci   Birlişiminde Oyçokluğuyla kabul olunan, “Turizm Endüstrisi Teşvik (Değişiklik) Yasası” Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (2)’nci fıkrası gereğince ,Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:09/2008

	TURİZM   ENDÜSTRİSİ   TEŞVİK   (DEĞİŞİKLİK)  YASASI 



	
	     Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

 16/1987

      67/1988
	1. Bu Yasa, Turizm Endüstrisi Teşvik (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan Turizm Endüstrisi Teşvik Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın 19’uncu 

Maddesinin

Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 19’uncu maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 19’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	“Turizm Ofisleri, Tanıtma, Reklam ve Mali Teşvik Yardımı İle İlgili Kurallar
	19.
	(1)
	Bakanlık, bu Yasanın 16’ncı maddesi uyarınca kurulan Turizm Geliştirme ve Tanıtma Fonu kaynaklarını kullanarak, ülke turizmini içte ve dışta tanıtmak, pazarlamak ve genel olarak ülke turizmini geliştirmek amacıyla her türlü faaliyette bulunabilir. Yurt dışında ülkeyi tanıtmak, pazarlamak amacıyla turizm (enformasyon) ofisleri açabilir.

	
	7/1979

     3 /1982

    12/1982

    44/1982
	
	
	    Açılan turizm ofislerine her yıl Bütçe Yasasında Turizm Geliştirme ve Tanıtma Fonuna ilişkin kalemlerde ödenek bulunması ve kadro sayısının belirtilmesi koşulu ile Turizm İşleriyle Görevli Bakan tarafından tamamen geçici statüde Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinden veya mahalli olarak her ofis için en fazla bir turizm temsilcisi, iki personel ve ayrıca her ülke için de bir muhasebe memuru görevlendirilebilir. Bu sayıların üzerindeki atamalar Bakanlar Kurulunun onayına tabidir. Görevine ihtiyaç duyulmayan personelin sözleşmesi Bakanlık tarafından feshedilebilir. Bu kişiler, belirlenen görev ve yetkileri çerçevesinde görev yaparlar ve görev yapılan ülkenin mahalli mevzuatına bağlı olurlar. Bu kişilerin yaptığı görevler ile Kamu Görevlileri Yasası altında yapılan hizmetleri arasında hiç bir şekilde bağlantı kurulamaz, hizmet birleştirilmesi yapılamaz ve emeklilik amaçları bakımından dikkate alınmaz.

	
	    42/1983
      5/1984
    29/1984

    50/1984

      2/1985

    10/1986

    13/1986

    30/1986

    31/1987

    11/1988

    33/1988

    13/1989

    34/1989

    73/1989

      8/1990
	
	
	

	
	    19/1990

    42/1990

    49/1990

    11/1991
    85/1991

    11/1992

    35/1992

      3/1993

    62/1993

    10/1994
    15/1994

    53/1994

    18/1995

    12/1996

    19/1996

    32/1996

    16/1997

    24/1997

    13/1998

    40/1998

      6/1999

    48/1999

      4/2000

    15/2000

    20/2001

    43/2001

    25/2002

    60/2002
	
	
	

	
	      3/2003

    43/2003

    63/2003

    69/2003

      5/2004

    35/2004

    20/2005

    32/2005

    59/2005

    10/2006
	
	
	

	
	    44/2006

    72/2006

      3/2007

    57/2007

    97/2007


	
	
	

	
	
	
	
	

	
	55/2002

    48/2003

      7/2007
	
	(2)
	Bu maddenin (1)’inci fıkrasına göre atanacak turizm temsilcisi ve personel ile muhasebe memurunun görev ve yetkileri Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzük ile belirlenir. Ayrıca görevlendirilen personele verilecek maaş ve benzeri ödenekler, Yurt Dışında Görev Yapan Personelin Kadroları ve Dış Görev Ödenekleri Yasası kuralları uyarınca bulundukları ülke şartları gözönünde bulundurularak Maliye İşleriyle Görevli Bakanlığın görüşleri ve Turizm İşleriyle Görevli Bakanlığın Önerisi ile Bakanlar Kurulu tarafından saptanan döviz cinsi üzerinden belirlenir.

	
	
	
	(3)
	Bakanlık, bu maddenin (1)’inci fıkrasında belirtilen kendi faaliyetlerine ilaveten turizm kuruluşları ve yabancı turizm acenteleri ile tur operatörlerine, Bakanlıktan onay alarak  yapacakları tanıtıcı yayınlar ve reklamlar için, bu Yasanın 16’ncı maddesi uyarınca kurulan Fondan, Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle belirlenecek yöntem ve koşullar uyarınca, mali teşvik yardımında bulunabilir.


Ancak, bu yardımın miktarı yapılan  harcamalar tutarının %75'ini aşmaz.”


	Yürürlüğe Giriş
	3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


